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Acuerdo nimero doce guion dos mil veintidés (12--2022)
Guatemala, veintiuno de marzo de dos mil veintidos

LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y
JEFA DEL MINISTERIO PUBLICO

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que el Ministerio Publico
es una institucion auténoma cuyo fin principal es velar por el estricto cumplimiento de las leyes
del pais y cuya organizacion y funcionamiento se rigen por su ley organica, la cual le faculta para
impartir las instrucciones convenientes al servicio y al ejercicio de su mandato, tanto de caracter
general, como relativas a asuntos especificos, en los términos y alcances establecidos en ley,
debiendo en consecuencia determinar 1as politicas convenientes para el buen funcionamiento de
la institucion.

CONSIDERANDO

Que la Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio Publico, como maxima autoridad, es
responsable por el disefio, implementacién y conduccion de un efectivo control interno, por lo
que estima pertinente la creacién de un comité ejecutivo que implemente el Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental —SINACIG- en el Ministerio Publico, coordine la integracién de
los documentos y elabore el informe que regula el citado sistema.

POR TANTO

Con base en lo considerado y en el uso de las facultades que le confieren los articulos 251 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 3 y 11 numerales 2 y 6 de la Ley Organica
del Ministerio Pdblico, Decreto Nimero 40-94 del Congreso de la Republica de Guatemala y el
Acuerdo A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas.

ACUERDA

Articulo 1. Creacién y aprobacion del Comité Ejecutivo del Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental —SINACIG- del Ministerio Piblico. Se crea y aprueba el Comité
Ejecutivo del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- del Ministerio
Publico, que en adelante se denomina Comité Ejecutivo del SINACIG-MP.

Dicho comité tiene como funciones principales: a) Velar por la implementaciéon del Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- en el Ministerio Pablico; b) Elaborar los
instrumentos, la integracién de la matriz de evaluacién de riesgos, mapa de riesgos, plan de
trabajo de evaluacion de riesgos, matriz de continuidad de evaluacion de riesgos; y, ¢) Presentar
a la maxima autoridad, el informe anual de control interne del Ministerio Publico de acuerdo a la
normativa vigente del ente rector.

Articulo 2. Conformacién del Comité Ejecutivo de SINACIG-MP. El Comité Ejecutivo del
SINACIG-MP se conforma por las siguientes dependencias:

a) Asesoria del Sistema de Gestién de 1a Calidad

b)  Secretaria de Planificacion, Anélisis y Desarrollo Institucional
c) Jefatura Administrativa

d) Coordinaciéon del Sistema Informatico Integrado

e) Unidad de Capacitacion

! / Los jefes y/o encargados de las dependencias indicadas participan, en el Comité Ejecutive del
SINACIG-MP, de forma ad honorem.
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Articulo 3. Coordinacion del Comité Ejecutivo de SINACIG-MP: La Asesoria del Sistema de
Gestion de la Calidad es la responsable de la coordinacion del Comité Ejecutivo del SINACIG-
MP, para concretar la implementaciéon del SINACIG en el Ministerio Pdblico, asi mismo la
elaboraciéon de los instrumentos y los documentos indicados en el Articulo 1 del presente Acuerdo
y presentarlos al Comité Ejecutivo para su posterior remisidn y aprobacién de la maxima
autoridad.

Articulo 4. Metodologia. Se instruye al Comité Ejecutivo de SINACIG-MP la aplicacién de las
-SINACIG- emitidas por la Contraloria General de Cuentas mediante el Acuerdo A-028-2021, de
fecha trece de julio del dos mil veintiuno.

Articulo 5. Apoyo de las dependencias. El Comité Ejecutivo tiene la facultad de requerir el
apoyo pertinente a todas las dependencias de la institucién, para el cumplimiento de lo
estabiecido en el presente Acuerdo.

Articulo 6. Tolerancia al riesgo. Se aprueba por medio este Acuerdo los rangos de la matriz de
tolerancia al riesgo (Tabla 1), que determina la valoracién al riesgo en el Ministerio Publico.
Cualquier cambio a la matriz podra ser realizado por medio de Acuerdo aprobado por el Fiscal
General de la Republica y Jefe del Ministerio Pablico.

Tabla 1.
Matriz de tolerancia al riesgo

Rango -Criterio Descripcion Priorizacién

1a10.00 Basico Riesgo residual tolerable que no requiere
atencion inmediata. Es gestionado
razonablemente por el control interno de
la entidad

10.01 215.00 | Gestionable Riesgo residual que puede ser

gestionado a través de opciones de
control adicionales o respuestas

especificas al riesgo

15.01 en No tolerable Riesgo residual tolerable con mayor

adelante exposicién a no alcanzar los objetivos, es

recesanc replantear la estrategiaa la RCIC

respuesta al riesgo. Requiere atencién

inmediata

VERDE

AMARILLO

Articulo 7. Casos no previstos. Los casos no previstos seran resueltos en su orden por el
Comité Ejecutivo SINACIG-MP o por el Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio
Pdbico.
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Fiscal Generalde la Repiblis 2y
Jefa del Mipisterio Puibtico :,\ fsi
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Licendjado Angel&fmoido Pineda Avila
Secretario General
Ministerio Piblico

CORRELATIVO 263-2018 DE FECHA 07/05/2018 No. DE CUENTA M2-2 LIBRO 4-ASCC FOLIO 176 - SUMINISTROS Y SERVICIOS - TELS.: 193 NIT.: 4068947-6



